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Saiide
Higiene &l Sequranga
no Trabalho

Almetra - Satide, Higiene e Sequranca no Trabalho, Lda

E-Mail:almetra@sapo.pt

O presente diploma estabelece o regime de organizacéo e funcionamento
das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho previstas no
art®. 13 do Dec. Lei 441/91 de 14 de Novembro.

A organizacdo da Seguranca, Higiene e Saude no trabalho visa a
prevencdo dos riscos profissionais e a promocdo da saude dos
trabalhadores.

A Entidade Empregadora deve organizar as actividades de Higiene,
Seguranca e Saude no Trabalho de forma a abranger todos os
trabalhadores.
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Estabelece o regime de organizacéo e funcionamento das
actividades de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.
DEC. LEI 26/94 de 1 de Fevereiro

Conceitos:

Seguranca do Trabalho

Conjunto de metodologias adequadas & prevengdo de
acidentes. O objectivo é a identificagdo e controlo
(eliminar/minimizar) dos riscos associados ao local de
Trabalho e ao processo produtivo.

O conceito Seguranga esta muito relacionado com prevengao. A evolugdo da
Seguranga, antigamente feita a partir dos acidentes ocorridos, progrediu no sentido
prevencionista, isto €, antes de o acidente ocorrer. E neste sentido que actualmente se
caminha.
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INFRACGOES

Na falta do disposto constitui contra ordenagdo punida com coima, nos seguintes
termos:

Higiene do Trabalho

As metodologias da higiene no trabalho tém em vista a
prevengdo de doengas profissionais. O objectivo é controlar
os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, através de técnicas
e medidas que incidem sobre o0 ambiente de trabalho.

De 300€a1.200¢€ Se o nimero de trabalhadores ndo exceder 5

De 600€a1.750¢€ Se o numero de trabalhadores for de 6 a 20

De 900€ a2400¢€ Se o numero de trabalhadores for de 21 a 50

De 2.400 € a 6.000 € Se o nimero de trabalhadores for de 51 a 100

Saude no Trabalho

O equilibrio bio psicoldgico é atingido pela vigilancia médica
e pelo controlo dos elementos fisicos e mentais que possam
afectar a saude

De 2.950 € 2 9.500 € Se 0 numero de trabalhadores for superior a 100

Posto de Trabalho Local (confortavel) onde se exerce a actividade laboral.
Estuda a adaptacdo do homem ao posto de Trabalho.
Ergonomia
Conjunto de factores dos sistemas de trabalho (homem,
Perigo maquinas, ferramentas e ambiente de trabalho) com
propriedades capazes de causar acidentes ou danos.
O objectivo € evitar ou minimizar (quando ndo é possivel
eliminar) através de um conjunto de medidas implementadas
3 em todas as fases (concepgdo/projecto, produgao,
Prevencao

comercializagdo, etc.) da actividade de organizagdo. Neste
conceito esta implicita a prevengéo integrada, cujo inclui o
planeamento, medidas organizativas e medidas preventivas /
correctivas.

Deve ser comunicado as entidades (IHST/ICT) competentes no prazo de 30 dias a
contar do inicio da actividade através de declaragdo da Entidade Empregadora e
modelo 1360 (notificagdo obrigatoria):

* ldentficagdo completa da entidade prestadora do servigo.

« Data do inicio da actividade

e Termo da actividade

* Identiificagdo do responsavel

e Numero de trabalhadores abrangidos

< Numero de horas mensais de afecgédo de pessoal a8 empresa
e Meédico e técnico responsavel

Anualmente (12 Trimestre) devera ser enviado ao IDICT, DGS, e Delegado de
Saude da 4drea de sediacdo da empresa Relatério Anual de Actividades
desenvolvidas, do servico de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho na entidade
Empregadora no ano anterior (modelo 1714).
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Na organizagdo dos servicos de seguranca, higiene e saldde no
trabalho a Entidade Empregadora pode adoptar uma das seguintes
modalidades:

Servigos internos — promovidos pela Ent. Patronal, mediante
autorizacdo das Entidades competentes.

Servigos Inter empresas — varias Entidades envolvidas mediante
documento escrito.

Servicos externos — contratados pela empresa a ouras
entidades, mediante doc. Escrito.

Os Empregadores devem promover a realizacdo de exames médicos,
tendo em vista a aptidao fisica e psiquica dos trabalhadores para o
exercicio da sua profissdao, bem como a repercussao do trabalho e das
suas condi¢cbes na saude do trabalhador.

Exames:

Admissdo - antes da prestacao do trabalho ou 20 dias apés a
admissao.

Periédicos
anos.

— anuais para menores de 18 anos ou mais de 50

Ocasionais — sempre que haja alteracdes substanciais nos meios
utilizados, ambiente e/ou organizacdo do Trabalho, ou ainda em
situacao de baixa superior a 30 dias.

Actividades principais:

Informacdo técnica, na fase do projecto, sobre medidas de
prevencao relativas as instalagGes, locais, equipamentos, e
processos de trabalho.

Identificagdo e avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude nos
locais de trabalho e controlo periodico dos riscos resultantes da
exposicao de agentes quimicos, fisicos e biolégicos.

Planeamento da prevencao, integrando a todos os niveis e para o
conjunto das actividades da Empresa.

Elaboracédo de um programa de prevencao de riscos profissionais.

Promocédo e vigilancia da salde, bem como organizacdo e
manutenc¢éo dos ficheiros clinicos e outros elementos informativos
de cada trabalhador.

Informacédo e formacao sobre os riscos para a seguranca e salde
bem como sobre as medidas de proteccédo e de prevencao.

Organizacdo dos meios destinados & prevengdo e protecgéo,
colectiva e individual, e coordenacdo das medidas a adoptar em
caso de perigo grave e iminente.

Afixacdo de sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho.

Analise dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais

Recolha e organizacdo de elementos estatisticos relativos a
seguranca e salde na empresa.

Coordenacao de inspeccdes internas de seguranca sobre o grau
de controlo dos riscos e sobre a observancia das normas e

medidas preventivas nos locais de trabalho.

Devem ainda manter actualizados para efeitos de con

sulta dos

seguntes elementos:

Resultados das avaliacdes de riscos relativos aos grupos de
trabalhadores a eles expostos.

Lista e relatdrios de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade.

Listagem das situacdes de baixa por doenca (causa e n. Dias)

Listagem de medidas propostas ou recomendag¢fes formuladas
pelos servicos de seguranca e saude no trabalho.
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Organizacédo da actividade Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho

Legislacao aplicavel_441/91

Alteracées e implementacdes

26/94 — 1 de Fevereiro
7/95 — 29 de Marco
118/99 — 1 de Agosto
109/00 — 30 e Junho

Existe outra Legislacdo que regulamenta especificamente cada actividade.
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